2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

(BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI)

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1.Misyon

Endiistri ve hizmet sektorlerinin bilisim alanlarinda; bilgisayar donamimi, yazilimi, veri tabam
yonetim sistemleri, internet teknolojileri konularinda bilgi-beceri sahibi teknik elemanlarin
yetistirilmesi amaclanmaktadir.

1.2.Vizyon

Atatiirk Ilkeleri konusunda bilincli ve inkildp Tarihi konusunda bilgili, iyi derecede Tiirkce
kullamim becerisine sahip, mesleki alanda matematik becerilerini kullanabilen, orta diizeyde
Ingilizce kullanim becerisine sahip, bilgisayar alamindaki temel kavramlari bilen, yazilim (PC, ag
ortami ve internet) planlama ve tasariminda gorev alip, takim calismasi yiiriitebilen, yazilim,
kurulum ve test islemlerini yapabilen, veri giivenligi ve saklanmasi ile ilgili tedbirleri alabilen,
kelime islemci, hesaplama tablosu, sunu, veri tabam ve grafik tabanh tasarim programlarini
kurup, kullanabilen ve bu programlarin program gelistirme modiillerini kullanarak uygulamalar
tiretebilen, yaygin karsilagilan yazilim ve donanim arizalarim tespit edip, sorunlara ¢6zim
tiretebilen, donanim kesif ve kurulmas: islemini yapabilen, kigisel ve ag isletim sistemlerini
taniyip, yaygin olanlar kullanabilen, toplam kalite felsefesini benimsemis ve ilgili kurumsal
stireclere destek verebilen, meslegi ile ilgili etik, saghik ve emniyet tedbirlerini gozeten teknik
elemanlarin yetistirilmesi hedeflenmektedir

Kanit;

http://w3.bilecik.edu.tr/myo-bilgisayarprogramciligi/m-hakkimizda/misyon-ve-vizyon/

1.3.Birimin stratejik plandaki hedefleri

Universitemiz 5 yillik 2017-2021 Stratejik Plan1  hazirlanarak  uygulanmaya
alimmugtir. Boliimiimiiz hedefleri de bu dogrultuda belirlenmistir.

Kanit;

http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ
%C4%B0OK-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf



http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp%20content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp%20content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf

1.4.izleme ve degerlendirme sekli

Kanit;

http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ

%C4%BOK-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

2.1.Birim kalite organizasyon yapisi

Gorevi

Birim Kalite Sorumlusu
Kalite Raportorii

Egitim Ogretim
Sorumlusu
Arastirma, Gelistirme

ve Toplumsal Katki
Sorumlusu

Yonetim Sistemleri
Sorumlusu

Stratejik Plan ve
Performans Gostergeleri
Sorumlusu

Anket hazirlama ve
degerlendirme
Sorumlusu

Akademik Veri izleme
ve Degerlendirme
Sorumlusu

Kanait;

http://w3.bilecik.edu.tr/myo-bilgisayarprogramciligi/m-iletisim/

Unvam ve Adi soyad

Prof. Dr. Yasar
KIBICI
Yiiksekokul Sekreteri
Hiilya TOPAL

Mehmet ESER

Mehmet ESER

Ali Osman SELVI

Ali Osman SELVI

Tletisim
02282142136

02282141333

2282141609

2282141609

2282141621

2282141621

1.1. is akislan
Kanait;

E-mail
yasar kibici@bilecik.e
du.tr
hulya.topal@bilecik.e
du.tr

mehmet.eser@bilecik.e
du.tr

mehmet.eser@bilecik.ed
u.tru.tr

aliosman.selvi@bilecik.e
du.tr

aliosman.selvi@bilecik.e
du.tr

http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/is-akis-surecleri/



http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf

1.1. Gorev tanimlari

Kanit;

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325? Aspx AutoDetectCookieSupport=1

http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/gorev-tanimlari/

3. Paydas Katilim

1.1. i¢ paydas listesi

1 Akademik Personel

2 Idari Personel

3 Ogrencilerimiz
Kanit;

http://w3.bilecik.edu.tr/myo-bilgisayarprogramciligi/m-kalite/kalite-guvence-

sistemi/paydas-katilimi/

1.1.D1s paydas listesi

1 Kamu Kurumlari

2 Ozel Sektor

3 Diger Universiteler
Kanit;

http://w3.bilecik.edu.tr/myo-bilgisayarprogramciligi/dis-paydas/


http://w3.bilecik.edu.tr/myo-bilgisayarprogramciligi/dis-paydas/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/gorev-tanimlari/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326

1.1.1¢ paydaslarla yapilan toplantilar

Boliimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirilme yontemi;
kurumdaki kararlar ve uygulamalardan i¢ paydaslar Kurumun web sayfasindan
bilgilendirilmektedir ve boliim icerisinde mail yoluyla bilgilendirme ve iletisim
yapilmaktadir.

Kanit;

http://www.bilecik.edu.tr/AnaSayfa/TumDuyuru
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimde egitim-6gretim programlarinin tasarlama yontemleri; i¢ ve dis paydaslardan
alinan gortisler cercevesinde birim akademik kurullarinda toplantilar yapilarak bolim
karar1 alinmak suretiyle gerceklestirilmektedir. Boliimiimiiziin egitim amaglarina ve
o0grenme ciktilarina iliskin taahhiitlerinin glivence altina almabilmesi i¢in yapilan en
onemli uygulama, Bologna Siireci kapsaminda yapilan degerlendirmelerdir.

Kanit;

http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=130&bot=285

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1.1. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar,

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirilme yontemi;
Boliim i¢indeki kararlar akademik ve idari personel birim amirleri tarafindan ebys ile
duyurulacak olup, diger i¢ paydaslara ise (6grenci) boliimiin web sayfasinin yanisira
ilanlar ve duyurular ile paylasim yapilacaktir.

[lanlar, duyurular, sms, sosyal medya araciligiyla paylasim yapilmaktadir.

Kanit;

http://w3.bilecik.edu.tr/myo/tum-duyurular/



http://w3.bilecik.edu.tr/myo/tum-duyurular/
http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=130&bot=285
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx
http://w3.bilecik.edu.tr/myo-insaat/tum-duyurular/

1.1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tamiml siirecler ve
mevcut uygulamalar

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme

koordinatorliigli yonetmeligi

Kanit;
https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/149065

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
1.1.Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar,

2019-2020 Bahar, 2020-2021 Giiz yariyilinda uygulamalar uzaktan egitim yoluyla

saglanmstir.

Kanit;
EBYS kurul karar

1.1. Uzaktan eg@itime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve
tekniklerine iliskin uygulamalar,
Kanit;

http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-content/uploads/sites/

338/2020/10/%C3%96%C4%9Fretim-Eleman%C4%B1-K%C4%B 11lavuzu-k5.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173

1.1. Disiplinler arasi calismayi tesvik eden uygulamalar

Boliimiimiize kurumlar arasi yatay gecis islemleri 6grencilerin talepleri dikkate alinarak,
aynt diizeydeki esdeger diploma programlart arasinda ve Yiksekogretim Kurulu
tarafindan  yayinlanan kontenjanlar ¢ercevesinde, ikinci yariyildan itibaren
yapilabilmektedir. Tiim gegis islemleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda yapilmaktadar.

Kanit;

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139053

1.1.Varsa uzaktan egitimde 6grenci basarisim1 6l¢me ve degerlendirmede kullanilan


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-content/uploads/sites/338/2020/10/%C3%96%C4%9Fretim-Eleman%C4%B1-K%C4%B1lavuzu-k5.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-content/uploads/sites/338/2020/10/%C3%96%C4%9Fretim-Eleman%C4%B1-K%C4%B1lavuzu-k5.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/149065

tanimb siirecler,
BSEU Uzaktan Egitim Egitim Uygulama Esaslar1 ve Isleyis Yénergesi

Kanit;

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173

1.1.Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigim degerlendirmek iizere

kullanilan 6lcme ve degerlendirme yontemleri,
Degerlendirme Anketi

Kanait;

http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/
https://obs.bilecik.edu.tr/

3.6 Tamimh dgrenci geri bildirim mekanizmalar:
1. Uzaktan Egitim Sistemi Mesaj Kismi
2. Ogrenci Bilgi Sistemi

3. Akademik Personel Kurumsal E-Posta
Kanait;

1. https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

2. https://obs.bilecik.edu.tr/

1.1.0grencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Akademik Personel Kurumsal E-Posta ve Dahili Telefon
Kanit;

http://w3.bilecik.edu.tr/myo-bilgisayarprogramciligi/m-iletisim/

1.1.08renci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler

Simif Damisman Tletisim
1. Sinif Ogr. Gor. Ali Osman SELVI 0228 214 1621
2. Siif Ogr. Gor. Mehmet ESER 0228 214 1609
Kanit;

https://obs.bilecik.edu.tr/

4. Ogretim Elemanlar


https://obs.bilecik.edu.tr/
https://obs.bilecik.edu.tr/
https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php
https://obs.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173

1.1. Akademik kadronun uzmanhk alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar

Boliim kurul kararlart

Kanit;

Birim 6z degerlendirme dosyas1
1. Ogrenme Kaynaklar

1.1. Ogrenme kaynaklarina erisim,
BSEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Kanit;

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/

1.1. E-6grenme uygulamalari,
BSEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Kanit;

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/

1.1. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar,

Her yeni egitim yili baginda fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullariyla
yapilan resmi yazismalarla Universitemizi yeni kazanan engelli grencilerimizin bilgileri
alinmaktadir. Universitemizde; 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli
veya uluslararasi 6grenciler gibi) i¢in 6zel hizmetler saglanmaktadir.

Kanit;

http://w3 .bilecik.edu.tr/myo/wp-content/uploads/sites/39/2019/03/MY O-K%C4%B0ODR-

Mart-2019.pdf

1. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1.1 Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler

vb.) sonuglari,
Degerlendirme Anketi

Kanait;

1. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/
2. https://obs.bilecik.edu.tr/



https://obs.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/wp-content/uploads/sites/39/2019/03/MYO-K%C4%B0DR-Mart-2019.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/wp-content/uploads/sites/39/2019/03/MYO-K%C4%B0DR-Mart-2019.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/

D. YONETIM SISTEMIi

1.Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1.1. Birim organizasyon yapisi

http://w3.bilecik.edu.tr/myo/wp-content/uploads/sites/39/2018/10/orgsema2.png

Kanit;

http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-vapi/organizasyon-semasi/

1.2. Yetki ve sorumluluklar

Kanit;

http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/

2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1. Memnuniyet anketleri

Kalite koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit;

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/

3. Bilgi yonetim sistemi


http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/organizasyon-semasi/

3.1. Bir y1l icerisinde tanzim edilen birim raporlari

Birim faaliyet raporlar1

Kanit;

http://w3.bilecik.edu.tr/myo/wp-content/uploads/sites/39/2019/03/MY O-K%C4%BO0ODR-
Mart-2019.pdf

F- SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye ac¢ik yonlerinin kalite glivencesi sistemi, egitim ve dgretim,

aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak

sunulmasi beklenmektedir. Universitemizle ilgili hazirlanmig olan ve
https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?unild=105 1 &termYear=2017 web

sayfasinda yayinda olan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen gelismeye agik yonlerin
giderilmesi i¢in aliman Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler
ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut durum

degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir

Kalite Giivencesi Sistemi

Birimimiz Performans Gostergeleri igerisinde dnem ve Oncelik bakimindan 6ne ¢ikan gostergeler
anahtar gostergelerdir. Bu gostergeler siire¢ hakkinda ve gelinen seviye bakimindan istatistiki
bilgi verir. Kalite Giivence Sisteminin gelisimi bu gostergeler temel alinarak 6lctilmektedir. Bu
itibarla boliimiimiiz kurulus tarihinden itibaren kurum kiiltiirii olgusunu 6nemsemektedir. Kalite
caligmalar1 kapsaminda bu olgunun birim i¢ ve dis paydaslar tarafindan 6ziimsenmesi verimi
olumlu yénde etkileyecegi diisiiniilmektedir. i¢ paydaslar olarak akademik ve idari personel ile
ogrencilerimiz, dis paydaslar ise proje ortagr kurum kuruluslarin katilimiyla ortaya ¢ikartilan
degerler gelenekselleserek Birim Kiiltiirii olarak canli tutulacaktir. Ayrica boliimiimiiz, egitim
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmasi, kalite kiiltiirinlin olusturulmasini, akreditasyon ve kalite gelistirme c¢alismalarinin

ylriitiilmesini saglamak amaciyla Kalite Koordinatorliigiinii kurmustur.

Egitim-Ogretim, Arastirma, Gelistirme

- Bilgisayar Programciligi Programmmizda; 1 Ogr. Uyesi ve 2 Ogr. Gor. olmak iizere toplam 3


https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?uniId=1051&termYear=2017
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/wp-content/uploads/sites/39/2019/03/MYO-K%C4%B0DR-Mart-2019.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/wp-content/uploads/sites/39/2019/03/MYO-K%C4%B0DR-Mart-2019.pdf

Akademik Personel bulunmaktadir.

- Ogrencilerin ve boliim &gretim iiyelerinin faydalanabilecegi 4 adet bilgisayar &grenci
laboratuvari bulunmaktadir.

- Boliimiiz 6grencileri Erasmus ve Mevlana degisim programlarina yonlendirilmektedir.

- Boliimiimiiz 6grencilerin kurumlar arasi yatay gecis yapabilmelerine imkan saglanmaktadir.
Ayrica yatay gegisle 6grenci kabul etmektedir.

- Birimimiz de her bir 6grenci i¢in danigman atamasi yapilmaktadir.

- Boliimiimiiz de egitim goren engelli 6grenciler i¢in gerekli tedbirler alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilmaktadir.

Toplumsal katki ve yonetim sistemi

Boliimde uygulanan arastirma stratejileri;

Boliimiimiiziin arastirma stratejisi, 2017-2021 Stratejik Planimizda ihtisaslasmanin saglanmasi
ana amaci altinda diizenlenmistir.
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K
PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf

Boliimiimiiz, lilke ve bolge oOncelikleri ile uzun vadeli bilim ve teknoloji politikalarinin
tespitinde, Tiirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) nun belirledigi 6ncelikli alanlar ile
uyumlu olarak arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu arastirma faaliyetlerini fen bilimleri
ve sosyal bilimler enstitiisii biinyesindeki programlar ile desteklemektedir. Ayrica bu
programlardaki oOgrenciler {iniversitenin basta Uygulama ve Arastirma merkezlerinde ve
fakiiltelerde iiniversitenin arastirmasi strateji ve hedefleri c¢ercevesinde c¢alismalarini
gerceklestirmektedirler.- Bolimiimiiz Yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir AR GE politikasi

izlemektedir. AR GE politikas1 bolge ihtiyaclarina gore belirlenmektedir.

G- KANITLAR

Birimlerin, kalite giivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi slireclerindeki faaliyetlerine ait toplanti tutanagi, raporlar vb. tiim
dokiimanlarini hem fiziki hem elektronik (CD, flash bellek, vb.) ortamda kalite odalarinda

muhafaza ettikleri ve saha ziyareti sirasinda paylasilacaklar ifade edilmelidir.


http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K

